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Presentacion:

Denuncias ante la
Auditoria Interna.

Marco legal que
respalda la aten-
cion de denuncias
por parte de la
auditoria interna.

¢ Qué denuncias
tramita la Auditoria
Interna?

Retomando nuestra
actividad de divulgacion
respecto a la labor de la
Auditoria Interna, en
este ejemplar comen-
taremos respecto al
tema de presentacion
de denuncias ante la
Auditoria Interna y su

Articulo 6 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 8 de la Ley Contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito.

Articulo 1, inciso 13 y articulo 8 del Reglamento
ala Ley Contra la Corrupcién y el Enriqueci-
miento llicito.

Articulo 46 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna del

Requisitos que
deben reunir las
denuncias.

tramite.

SENARA.

¢ Qué denuncias tramita la Auditoria Interna?

Desestimacion o
archivo de
denuncias.

Comunicacion al
denunciante

1— Con caracter prioritario las que
traslada la Contraloria General de
la Republica.

2— Las que tengan relacion con
posibles hechos  irregulares o
ilegales en relacion con el uso y
manejo de fondos publicos.

3- Las que tengan relacion con
aspectos de indole técnico y
administrativo que afecten el ac-
cionar del SENARA, dentro del
ambito de fiscalizaciéon y compe-
tencia de la Auditoria Interna.

No existe la obligacion o responsabilidad de
atender la totalidad de las denuncias que
reciba la Auditoria Interna. La valoracion
de cuales denuncias se tramitaran y cuales
no, es un aspecto que sera analizado en
cada caso particular, para determinar si
seran investigadas por la propia Auditoria,
si se trasladarén al érgano competente de
la administracion activa o externo a la
institucion en materia administrativa o
judicial; o si se procedera a su archivo.

Principios de simplicidad, economia,
eficacia y eficiencia seran aplicados.
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Requisitos que deben reunir las denuncias

1.Los hechos denunciados deben ser expuestos por escrito
en forma clara, precisa y circunstanciada, brindando el deta-
lle suficiente que permita realizar la investigacion ( momento
y lugar en que ocurrieron los hechos, sujeto que presunta-
mente los realizo).

2.Se debe senalar la posible situacion irreqular por investi-
gar que afecta al SENARA.

3. El denunciante debe indicar cual es su peticion en
relacion con el hecho denunciado.

4. El denunciante debe indicar sus calidades generales.

5. El denunciante debe indicar el lugar para atender
notificaciones.

6. El denunciante debe brindar informacion complemen-
taria respecto a la estimacion del perjuicio econoémico
producido a los fondos publicos en caso de conocerlo, la
indicacion de probables testigos y el lugar o medio para
citarlos, asi como la aportacion o sugerencia de otras
pruebas.

7. En caso de determinar la Auditoria Interna que existe
imprecision de los hechos se otorgara al denunciante un
plazo no menor de 10 dias habiles para que complete su
informacion o de lo contrario se archivara o desestimara la
gestion sin perjuicio de que sea presentada con mayores
elementos posteriormente, con una nueva gestion.
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DESESTIMACION O ARCHIVO DE DENUNCIAS

La Auditoria Interna desestimara o
archivara una denuncia cuando:

1.La denuncia no corresponde al ambito de competencia de la
Auditoria Interna del SENARA.

2. La denuncia se refiere a intereses particulares exclusivos de los
denunciantes en relacion con conductas ejercidas u omitidas por la
Administracién, salvo que de la informacién aportada en la denuncia
se logre determinar que existen aspectos de relevancia que ameritan
ser investigados por la Auditoria Interna.

3.Los hechos denunciados corresponde investigarlos o ser discutidos
exclusivamente en otras sedes, ya sean administrativas o judiciales.

4.El costo aproximado de la investigacion es superior al beneficio que
se obtendria al darle curso al asunto denunciado, esto conforme al
juicio profesional del funcionario a cargo de la investigacion en coordi-
nacion con el Auditor(a) Interno(a).

5.El asunto planteado ante la Auditoria Interna se encuentra en
conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la
investigacion, ejercer el control y las potestades disciplinarias. En
estos casos se realizara la coordinacion respectiva a efecto de no
duplicar el uso de recursos publicos y competencias.

6.La denuncia presentada es una reiteracion o reproduccion de otras
denuncias similares sin aportar elementos nuevos y ya ha sido
resuelta con anterioridad por la Auditoria Interna o la Contraloria
General de la Republica u otros entes de control.

7.La denuncia omite alguno de los requisitos esenciales que deben
reunir las denuncias y que se plantearon en la pagina 2.
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COMUNICACION AL DENUNCIANTE

Al denunciante se le comunicara cualquiera de las
siguientes resoluciones que se adopte :

1) La decision de desestimar la denuncia y de
archivarla.

2) La decision de trasladar la gestion para su
atencion a la Administraciéon, o al Ministerio
Publico.

3) El resultado final de la investigacion que se realizd
con motivo de su denuncia.

AUDITORIA INTERNA

Teléfono: 2257-9733 EXT.300

Correo electrénico: idelgado@senara.go.cr




